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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 2/2018
de 19 de Junho

Havendo necessidade de rever a Lei n.° 14/2007, de 27
de Junho, com vista a adequar as atribui¢des e competéncias
do Gabinete de Informacdo Financeira de Mocambique ao regime
juridico de prevengdo e combate ao branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo, aprovado pela Lei n.° 14/2013,
de 12 de Agosto, ao abrigo do disposto no niimero 1, do artigo
179 da Constitui¢do da Republica, a Assembleia da Reptiblica
determina:

ARTIGO 1
(Natureza e ambito)

1. O Gabinete de Informacdo Financeira de Mocambique,
abreviadamente designado por GIFiM, € uma entidade do Estado,
de ambito nacional, dotado de autonomia administrativa e técnica,
e funciona sob tutela do Conselho de Ministros.

2. O Conselho de Ministros pode delegar, a um membro
do Governo a tutela do GIFiM.

3. O GIFiM rege-se pelas disposi¢des da presente Lei e por
regulamentos préprios.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

1. O GIFiM tem por finalidade prevenir e combater a utilizacio
do sistema financeiro nacional e outros sectores da actividade
econdémica, para o branqueamento de capitais, financiamento
do terrorismo e outros crimes conexos.

2. Séo atribui¢des do GIFiM, nomeadamente:

a) recolher, receber, solicitar, centralizar, analisar
e disseminar, junto as autoridades judicidrias e
policiais competentes e as autoridades de supervisdo
e de fiscalizagdo, informacdes respeitantes a operacdes
econdémico-financeiras susceptiveis de consubstanciar
actos de branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e outros crimes conexos;

b) receber informagdes de pessoas singulares, entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, nos
termos da legislacdo aplicavel;

¢) receber dentncias, incluindo anénimas;

d) colaborar com as autoridades de aplicagdo da lei na
identificac¢@o de fundos e activos resultantes do crime
organizado transnacional;

e) fiscalizar a implementacao das sanc¢des adoptadas pelo
Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas, sobre
o financiamento do terrorismo, em coordenacdo com
o Ministério Pudblico, o Servigo Nacional de
Investigacdo Criminal, as Forcas de Defesa e
Seguranga e outras entidades competentes em razio
da matéria;

) supervisionar e sancionar as institui¢des e entidades
que, por lei ainda ndo estejam sob supervisido de
uma autoridade no ambito da prevengdo e combate
ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo;

g) contribuir para o estabelecimento de um quadro legal para
a prevencao e combate ao branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo;

h) promover e apoiar a capacitacao técnica dos profissionais
que por lei intervém na prevengido e combate
ao branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo.

ARTIGO 3
(Competéncias)

1. Para o exercicio das atribui¢des definidas no artigo 2, s@o
competéncias do GIFiM:

a) impulsionar e coordenar as actividades de prevengdo
e combate ao branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo;

b) solicitar informagdes as instituicdes financeiras, entidades
ndo financeiras e as autoridades de supervisao referidas
nos artigos 3 e 27 da Lein.® 14/2013, de 12 de Agosto,
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que estabelece o regime de Prevencdo e Combate
ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao
Terrorismo em Mocgambique, incluindo as que visem
identificar possiveis fundos, bens, direitos e quaisquer
outros objectos a serem congelados, apreendidos ou
declarados perdidos a favor do Estado;

¢) organizar, manter e administrar o seu arquivo e base
de dados, podendo integra-los as redes de informagao
nacional e internacional, para o cumprimento das suas
funcdes, salvaguardando as questdes de proteccio
e confidencialidade;

d) aceder, nos termos a acordar com as respectivas
institui¢cdes, as informagdes e antecedentes sobre
actividades suspeitas, existentes nas suas bases
de dados;

e) trocar informagdes com outras autoridades nacionais
envolvidas na prevencao e combate ao branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo;

/) trocar informagdes com as congéneres estrangeiras, por
iniciativa prépria ou a pedido destas, no quadro de
um memorando de entendimento entre as partes e
em estrita observancia ao principio de reciprocidade;

g) realizar estudos sobre as técnicas utilizadas para
o cometimento dos crimes de branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo;

h) elaborar estatisticas sobre o branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo, em colaboragdo com
os 0rgdos competentes;

i) emitir informacoes e pareceres que lhe forem solicitados
pelas entidades competentes;

J) emitir directrizes para as entidades e sectores sem
regulador préprio;

k) realizar inspec¢des nos estabelecimentos de entidades
sujeitas a sua supervisdo nos termos da lei;

) impor san¢des administrativas e pecunidrias para
as entidades sob sua supervisdo, pelas infracgdes
a presente Lei e a de prevengdo e combate ao
branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo;

m) exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

2. Sem prejuizo do estabelecido no ntimero 1, do presente
artigo, o GIFiM deve colaborar com as autoridades de regulacio,
na elaboracgio de directrizes e outros instrumentos normativos
sobre fiscalizagdo e supervisdo das entidades obrigadas,
designadamente:

a) preparar guias de orientac¢do e procedimentos;

b) monitorar o cumprimento dos procedimentos para
a comunicagdo de operagdes suspeitas;

c¢) verificar a conformidade das institui¢des e entidades
reguladas com as normas e deveres instituidos, para a
prevencdo e combate ao branqueamento de capitais,
financiamento do terrorismo e crimes conexos.

ARTIGO 4

(Dever de colaboracao)

1. As instituicdes publicas e privadas devem prestar a
colaboracao que o GIFiM solicitar no ambito das suas atribuicdes.

2. O incumprimento do dever de colaboragdo referido no
nimero 1, do presente artigo, pelos funciondrios e agentes do
Estado, é passivel de responsabilidade disciplinar, nos termos
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, sem
prejuizo da responsabilidade criminal, se ao caso couber.

3. O incumprimento do dever de colaboracio referido no
nimero 1, do presente artigo, pelos gestores e trabalhadores
das institui¢des privadas, é passivel de sanc@o nos termos
da Lei de Prevencido e Combate ao Branqueamento de Capitais
e Financiamento ao Terrorismo, sem prejuizo de responsabilidade
civil e/ou criminal, que ao caso couber.

ARTIGO 5
(Suspensao de operacoes)

Havendo indicios suficientes para se concluir que se
estd perante uma actividade de branqueamento de capitais,
financiamento do terrorismo ou de outros crimes conexos,
o GIFiM deve imediatamente propor ao Ministério Publico
a suspensao das operagdes em causa e o exercicio da competente
accdo penal.

ARTIGO 6
(Conselho de Coordenacao)

1. A coordenagdo institucional, em matéria de prevengao
e combate ao branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo, € assegurada pelo Conselho de Coordenagdo
do GIFiM.
2. Sao membros do Conselho de Coordenagdo do GIFiM:
a) o Primeiro - Ministro, que o preside;
b) o Procurador - Geral da Reptiblica;
¢) o Ministro que superintende a area de finangas;
d) o Ministro que superintende a drea de seguranca e ordem
publicas;
¢) o Ministro que superintende a drea de justica;
) o Governador do Banco de Mocambique.

3. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto do GIFiM
participam nas sessdes do Conselho de Coordenacio.

4. Em func¢do das matérias agendadas, o Conselho
de Coordenacdo pode convidar outras entidades a participar
das sessoes.

5. Compete, em especial, ao Conselho de Coordenagao:

a) propor ao Conselho de Ministros as politicas e estratégias
do GIFiM;

b) apreciar as propostas do plano e do or¢amento do GIFiM,
antes da sua submissdo ao Conselho de Ministros;

¢) apreciar e aprovar a conta de geréncia;

d) apreciar a proposta de nomeacido do Director-Geral
e do Director-Geral Adjunto do GIFiM;

e) apreciar o relatério anual do GIFiM, antes da sua
submissdo ao Conselho de Ministros.

6. O Conselho de Coordenagdo do GIFiM retine-se,
ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respectivo presidente, ou a
requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros.

ARTIGO 7
(Direccao e mandato)

1. O GIFiM é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a area
de financas, ouvido o Conselho de Coordenagdo.

2. O Director - Geral e o Director-Geral Adjunto do GIFiM
exercem as suas fungdes por um periodo de cinco anos, renovaveis.
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3. O Director - Geral e o Director-Geral Adjunto sao nomeados
de entre pessoas com reconhecido profissionalismo, de notdria
idoneidade e experiéncia profissional relevante as atribui¢des
e exigéncias da funcdo.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director - Geral)

1. No exercicio das suas fungdes, ao Director - Geral do GIFIM
compete, no geral, orientar e coordenar as actividades do GIFiM,
e em especial:

a) representar o GIFiM;

b) orientar, coordenar e supervisionar as actividades
desenvolvidas pelos diferentes servi¢os do GIFiM;

c) emitir e expedir directivas, despachos e circulares
internos;

d) solicitar informacdes as demais entidades;

e) autorizar a troca de informacdes com as entidades
nacionais e estrangeiras;

) emitir directrizes e outras orientacdes para as entidades
e sectores sem regulador préprio;

g) aplicar as medidas sancionatérias para as entidades
e sectores sem regulador préprio, nos termos
da legislag@o aplicavel,

h) propor alteracdes a estrutura organica e de funcionamento
do GIFiM;

i) aprovar as normas e procedimentos internos;

J) praticar todos 0s actos respeitantes a nomeagao, promogao,
aposentagdo, exoneracdo, demissdo e expulsdo
do pessoal do GIFiM, dentro dos limites da lei;

k) colocar o pessoal nas diversas dreas de funcionamento;

I) conferir posse aos funcionarios do GIFiM;

m) exercer o poder disciplinar dentro dos limites da lei;

n) elaborar o plano e orcamento e as contas anuais
do GIFiM;

0) celebrar memorandos de entendimento com congéneres
estrangeiras, sempre que tal se mostre necessario para
assegurar a troca de informacio e experiéncia;

p) apresentar a conta de geréncia ao Tribunal Administrativo;

q) exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

2. Ao Director - Geral Adjunto compete coadjuvar o Director -
Geral e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos, podendo
este delegar naquele as competéncias referidas no nimero 1,
do presente artigo, com excepcao das previstas nas alineas ),
neb.

ARTIGO 9
(Deveres especiais)

Os funcionarios do GIFiM, com excepc¢ao do pessoal auxiliar
administrativo e auxiliar, devem apresentar uma declaracido do
seu patrimonio, incluindo rendimentos, nos termos dos artigos 57
e seguintes da Lei n.° 16/2012, de 14 de Agosto, Lei de Probidade
Publica, com as necessarias adaptagdes.

ARrTIGO 10
(Confidencialidade)

1. As pessoas que desempenhem ou tenham desempenhado
actividades no GIFiM, ou tenham tido acesso a informacdes de
natureza confidencial, estdo obrigadas a manter o devido segredo.

2. E proibida a publicagdo, comunica¢@o ou exibi¢@o de dados
ou documentos de natureza confidencial, ainda que terminadas as
fun¢des, exceptuando-se, quando autorizado, nos seguintes casos:

a) publicacio de dados agregados para fins estatisticos;

b) comunicagdes em forma sumadria ou agregada, de modo
que as pessoas ou sujeitos implicados ndo possam ser
identificados, ainda que indirectamente;

¢) envio de informagdes a requerimento do Ministério
Publico e das autoridades policiais ou de investigagao;

d) envio de informacdes a demais entidades, devendo,
neste caso, referir expressamente o preceito legal que
as habilita.

3. A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores
é passivel de responsabilidade disciplinar e/ou criminal, conforme
a legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 11
(Incompatibilidades)

As fungdes de Director-Geral, Director-Geral Adjunto
e as de qualquer funcionario do GIFiM sdo incompativeis com
o exercicio de:

a) cargos governativos;

b) actividades remuneradas, com excepg¢ao das de caracter
cultural, de investigacdo ou de docéncia;

¢) gestdo de negdcios, préprios ou de terceiros;

d) cargos de direccdo, chefia ou qualquer funcio, numa
entidade financeira, bem como em actividade
ou profissdo ndo financeira designada.

ARTIGO 12
(Comunicacao de transaccoes)

1. Todas as entidades que, ao abrigo da Lei n.° 14/2013,
de 12 de Agosto, que estabelece o regime de Prevencdo e Combate
ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo
em Mocambique, estejam obrigadas a comunicar as transacgdes
susceptiveis de consubstanciar crimes de branqueamento de
capitais, financiamento do terrorismo e crimes conexos, devem
fazé-lo exclusivamente ao GIFiM.

2. As entidades abrangidas pelo dever de comunicacdo estdo
obrigadas ao registo junto ao GIFiM.

3. A inobservancia do disposto no nimero 2, do presente
artigo é passivel de san¢do nos termos do artigo 77, da Lei
n.° 14/2013, de 12 de Agosto, que estabelece o regime
de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais
e Financiamento ao Terrorismo em Mocambique.

ARrTIGO 13

(Disseminacao de Informacao Financeira)

No ambito das suas atribuicdes, o GIFiM dissemina as
informagdes que produz as autoridades judicidrias, policiais, de
supervisdo e de fiscalizagdo competentes, sem prejuizo de outras
autoridades de aplicagio da lei, sempre que se mostrar necessario.

ARTIGO 14

(Relatorios)

1. O GIFiM deve elaborar o relatério anual a ser submetido ao
Conselho de Ministros, até 15 de Abril do ano seguinte aquele a
que respeite, contendo a avaliag@o estatistica das comunicacdes
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recebidas e analisadas e as informag¢des financeiras disseminadas,
bem como das tendéncias dos crimes previstos na Lei n.° 14/2013,
de 12 de Agosto, que estabelece o regime de Prevencdo e Combate
ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo
em Mogambique.

2. O relatério referido no nimero 1, do presente artigo,
¢ depositado na Assembleia da Republica pelo Conselho
de Ministros até seis meses apds a sua recepg¢ao.

3. Cabe ao GIFiM publicar o relatério para efeitos de consulta
publica.

ARTIGO 15

(Do pessoal)

1. O pessoal do GIFiM ¢é regido pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, podendo ser celebrados
contratos regidos pela Lei do Trabalho, nos casos em que
o contrato seja por tempo determinado.

2. O pessoal do GIFiM encarregue de accdes de inspecgdo
e supervisdo deve apresentar-se devidamente credenciados
e goza dos atributos e poderes dos agentes de autoridade
do Estado, quando no exercicio das suas func¢des de inspecg¢ao.

3. Os direitos e obrigacdes especificos do pessoal do GIFiM
sdo fixados em estatuto proprio.

4. No GIFiM vigoram as carreiras de regime especial, fungdes
de direccido, chefia e confianca técnica, a serem aprovadas no
estatuto do pessoal do GIFiM.

5. As carreiras e fungdes em vigor no GIFiM estao sujeitas ao
regime remuneratério e de incentivos do sector das actividades
financeiras.

ARTIGO 16
(Regulamentacao)

Compete ao Conselho de Ministros, no prazo de 180 dias
contados a partir da data da entrada em vigor da presente Lei,
aprovar:

a) a estrutura, a organiza¢ao e o funcionamento do GIFiM;
b) o estatuto especifico do pessoal do GIFiM;
¢) o estatuto remuneratério do pessoal do GIFiM.

ARrTIGO 17
(Norma revogatoria)

1.E revogada a Lei n.° 14/2007, de 27 de Junho, que cria
o Gabinete de Informagdo Financeira de Mocambique e demais
legislag@o que contrariem a presente Lei.

2. Todas as remissoes feitas por outros diplomas para as normas
revogadas consideram-se feitas, doravante, para a presente Lei.

ARTIGO 18
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 21 de Mar¢o
de 2018. — A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica
Nataniel Macamo Dlhovo.

Promulgada, aos 11 de Junho de 2018.
Publique-se.
O Presidente da Republica, FiLipE JaciNTO NYUSI.

Lei n.° 3/2018
de 19 de Junho

Havendo necessidade de estabelecer o quadro legal para
o Sector Empresarial do Estado, nos termos do disposto
no numero 2, do artigo 99 e do niimero 1, do artigo 179, ambos
da Constitui¢do da Republica, conjugado com o artigo 106 da Lei
n.°7/2012, de 8 de Fevereiro, que aprova a Base da Organizagao
e Funcionamento da Administracdo Publica, a Assembleia
da Republica determina:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
SECCAO1
Objecto, ambito e definicao

ARTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei estabelece os principios e regras aplicaveis ao
sector empresarial do Estado.
ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. A presente Lei aplica-se a todo o sector empresarial
do Estado, abreviadamente designado por SEE.

2. O sector empresarial do Estado é constituido pelo conjunto
das unidades produtivas e comerciais do Estado, organizadas
e geridas de forma empresarial, integrando as empresas publicas
e as empresas exclusiva ou maioritariamente participadas pelo
Estado.

ARTIGO 3
(Defini¢oes)

Os termos usados na presente Lei constam do Glossario,
em anexo, que dela € parte integrante.

SECCAOII

Principios de funcionamento
ARTIGO 4
(Direito aplicavel)
O sector empresarial do Estado rege-se pelo direito privado,

pelas normas da presente Lei, pelos diplomas legais de criacio,
de constitui¢do e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 5

(Personalidade e capacidade juridicas)

As empresas que integram o sector empresarial do Estado sdo
dotadas de personalidade e capacidade juridicas, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 6
(Principios orientadores)

O sector empresarial do Estado rege-se pelos seguintes
principios:
a) Legalidade;
b) Prossecucio de interesse publico;
¢) Integridade, ética e boa-fé;



